Estratto dal Primo contratto integrativo di lavoro:
Il giorno 10 del mese di marzo dell’anno 2008 

……………………………………………….( omissis )……………………………………………………..
ART. 1 - APPLICABILITA'

( omissis )
ART. 2 - DURATA DEL CONTRATTO

( omissis )

ART. 3 - ORGANIZZAZIONE

3.1 - MANSIONI

Per mansioni si devono intendere le attività' effettivamente svolte, nell'ambito del rapporto di lavoro, dal dipendente.

Il lavoratore dev’essere adibito alle mansioni per le quali è stato assunto e indicate di massima nella declaratoria di categoria in riferimento all’art 24 del CCNL e nel quadro di organizzazione del personale adottato dal consiglio di amministrazione, nell’ambito della dotazione organica dell’ente.

Al personale al quale viene richiesto di svolgere mansioni superiori, viene riconosciuto a norma dell’ art 13 L. 300/70 per il periodo corrispondente, il diritto alla retribuzione propria di quel livello.

Qualora l’assegnazione al livello superiore si protragga per almeno tre mesi continuativi o comunque per almeno 200 giorni di effettivo lavoro computati nell’anno solare, l’assegnazione diviene definitiva.

3.2 – OBIETTIVI

Di norma ogni anno, entro il mese di gennaio, si procede alla verifica della classificazione professionale del personale, ove ricorrano le condizioni stabilendo i compiti, le mansioni e le responsabilità di ciascun dipendente, fissandone gli obiettivi.

ART. 4 - CARICHI DI LAVORO

Il Consorzio, di concerto con le Organizzazioni Sindacali, si impegna a provvedere alla rilevazione dei carichi di lavoro  per ufficio e per servizio ed alla loro verifica con cadenza di norma annuale.

L’organizzazione del lavoro avverrà adottando metodologie e criteri che consentano di armonizzare la produttività del consorzio salvaguardando la dignità e valorizzando la professionalità dei singoli lavoratori in riferimento al loro complesso.

ART. 5 – ORARIO DI LAVORO

( omissis )

ART. 6 - LAVORO STRAORDINARIO E BANCA ORE

( omissis )

ART. 7 – PERMESSI ART. 44

( omissis )

ART. 8 - TUTELA DELLA SALUTE ED INTEGRITA’ FISICA DEI LAVORATORI

Il Consorzio si impegna a far effettuare i controlli periodici e visite specialistiche a proprie spese ai dipendenti secondo le leggi vigenti e in base alle valutazioni del medico competente.-  

ART. 9 - PROMOZIONE DELLA FORMAZIONE, AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE E CORSI  DI RIQUALIFICAZIONE

Corsi di aggiornamento e di perfezionamento per lo sviluppo della professionalità e per accrescere le capacità e le conoscenze di tutti i lavoratori vengono definiti annualmente in un piano formativo, sulla base di proposte formulate dai capi servizio, anche su segnalazione del singolo dipendente. Tale piano verrà approvato dalle OO.SS.

Le proposte formative o di riqualificazione possono essere fatte anche dai lavoratori singolarmente.

Il costo dei corsi sarà a totale carico del consorzio.

Ai dipendenti che effettuassero ore straordinarie per la partecipazione ai corsi è previsto il pagamento della maggiorazione delle ore e le ore straordinarie verranno incamerate nella banca ore (recupero).

ART. 10 - RESPONSABILITA’ CIVILE E PENALE DEI DIPENDENTI

( omissis )

ART. 11 - PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI

( omissis )

ART. 12 - PREMIO  DI RISULTATO

Conformemente a quanto previsto nel Protocollo 23.07.93 tra Governo e Parti Sociali, viene istituito un premio di risultato, erogabile, dopo il raggiungimento degli obiettivi prefissati al 31 dicembre di ciascun anno, successivamente all’approvazione del Bilancio consuntivo da parte dell’Assemblea dei Soci che attesta l’andamento economico dell’ente.

L’entità e le modalità di erogazione del premio di risultato e produttività viene determinato a seguito delle relazioni sindacali a livello decentrato con periodicità annuale.

Tale premio ha la finalità di:

· coinvolgere e far partecipare tutti i lavoratori al miglioramento continuo degli Enti attraverso la realizzazione di obiettivi e programmi di efficienza, produttiva e qualità.

· è correlato ad obiettivi e programmi degli Enti definiti al 31 gennaio di ciascun anno e viene erogato anno per anno qualora se ne determino le condizioni.

Determinazione del valore del premio

Il Consiglio di amministrazione determinerà ogni anno il valore economico degli incentivi da attribuire ai lavoratori al raggiungimento degli obiettivi prefissati. 
I criteri di erogazione del premio vengono fissati entro il 15 marzo di ogni anno e comunque entro e non oltre 15 giorni dall’approvazione del bilancio da parte dell’Assemblea dei Soci.

Conformemente a quanto previsto dall’articolo 71 del CCNL il premio viene erogato entro il 31 marzo dell’anno successivo a quello di riferimento e comunque entro e non oltre 15 giorni dall’approvazione del bilancio da parte dell’Assemblea dei Soci.

Il valore economico viene definito con riguardo:

· Alle previsioni relative all’andamento economico dell’ente e al grado di competitività complessiva raggiunta.

· Alle previsioni degli incrementi di produttività e qualità conseguenti alla realizzazione dei programmi concordati fra le parti.

· Alla presenza effettiva del lavoratore.

Le parti concordano che a livello di Ente siano assunti, come parametro di riferimento: la capacità di bilancio dell’Ente; il miglioramento della produttività e qualità; la presenza in servizio, da stabilirsi in sede di contrattazione aziendale.
Nell’ambito dell’attività dell’Ente vengono definiti gli incrementi di produttività attesi. 

……………………………………………….( omissis )……………………………………………………..
Il Legale Rappresentante CSIM: 
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